Académie : Session :
Examen : Série :
Spécialité/option : Repére de I’épreuve :

Epreuve/sous épreuve :
NOM :

(en majuscule, suivi s’il y a lieu, du nom d’épouse)
Prénoms : N° du candidat

Né(e) le : )
(le numéro est celui qui figure sur la convocation ou liste d’appel)

DANS CE CADRE

Appréciation du correcteur

Note :

NE RIEN ECRIRE

1 est interdit aux candidats de signer leur composition ou d'y mettre un signe quelconque pouvant indiquer sa provenance.

Consignes

Ce sujet est présenté sous la forme d’un cahier réponse a remettre en totalité a la fin de
I'épreuve :

@ Vous renseignez votre nom et prénom dans le bandeau ci-dessus.

@& Vous écrivez directement vos réponses aux emplacements prévus.

[ L'ensemble du sujet est a traiter a partir de vos connaissances et des documents insérés.

L'usage de la calculatrice est autorisé

Baréme Notation

VIE PROFESSIONNELLE 4,5
SANTE 55
ENVIRONNEMENT 5,5
CONSOMMATION 4,5
TOTAL 20 points

Note sur 20 (en points entiers ou 'z points) : 120
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

Thomas, 18 ans, vient d’obtenir un bac professionnel. I va travailler tout I'été dans une grande
surface commercaale pour pouvoir ﬁnancer son pennis de oonduire u est embauché pour éthueter
_et mettre-en rayon les articles.

[ 1 - VIE PROFESSIONNELLE |

[ découvra son premier conirat de travail {docurmen

1.1 - Nommer en toutes lettres le type de contrat de travail de Thomas. Justifier votre réponse.

1.2 — Préciser deux obligations mentionnées dans le contrat pour Thomas et son employeur, en
complétant le tableau ci-dessous.

Obligations pour Thomas Obligations pour I'employeur

1.3 — Indiquer la durée de la période d'essai pour I'employé et I'employeur et préciser son réle.

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

.....................................................................................................................
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 ARTICLEIX: OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES
En ce qui concemne le contractant, les conditions particuliéres sont les suivantes :
+ Port et entretien de la tenue de travail foumne par l'entreprise.

+ Respect des consagnes de sécurite et d'hygiéne en vigueur dans I'entrepnse port ot utlllsahon des
equnpemenis de protecnon mdiv:dueﬂe moyens et d:sposmfs de protechon

Fait en double exemplaue, X f oTh R LR B Clennont-Fenand le 01 ;un!let 2010
(Signatures de I'employeur st du salané précédées de la mention manuscrite "lu et approuvé”)
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