Académie :

Session :

Examen :

Série :

Spécialité/option :

Repére de I’épreuve :

Epreuve/sous épreuve :

NOM :

(en majuscule, suivi s’il y a lieu, du nom d’épouse)
Prénoms :

DANS CE CADRE

Né(e) le :

Note :

NE RIEN ECRIRE

N° du candidat

Appréciation du correcteur

(le numéro est celui qui figure sur la convocation ou liste d’appel)

1 est interdit aux candidats de signer leur composition ou d'y mettre un signe quelconque pouvant indiquer sa provenance.

Consignes

Ce sujet est présenté sous la forme d’un cahier réponse a remettre en totalité a la fin de

I'épreuve :

@ Vous renseignez votre nom et prénom dans le bandeau ci-dessus.
@ Vous écrivez directement vos réponses aux emplacements prévus.

[ L'ensemble du sujet est a traiter a partir de vos connaissances et des documents insérés.

L'usage de la calculatrice est autorisé

Baréme Notation
VIE PROFESSIONNELLE 4,5
SANTE 55
ENVIRONNEMENT 5,5
CONSOMMATION 4,5
TOTAL 20 points
Note sur 20 (en points entiers ou 'z points) : 120
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

Thomas, 18 ans, vient d’obtenir un bac professionnel. I va travailler tout I'été dans une grande
surface commercaale pour pouvoir ﬁnancer son pennis de oonduire u est embauché pour éthueter
_et mettre-en rayon les articles. = n

[ 1 - VIE PROFESSIONNELLE

[ découvra son premier conirat de travail {docurmen

1.1 - Nommer en toutes lettres le type de contrat de travail de Thomas. Justifier votre réponse.

1.2 — Préciser deux obligations mentionnées dans le contrat pour Thomas et son employeur, en
complétant le tableau ci-dessous.

Obligations pour Thomas Obligations pour I'employeur

1.3 — Indiquer la durée de la période d'essai pour I'employé et I'employeur et préciser son réle.

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

CONTRAT DE TRAVAIL

ENTRE LES SOUSSIGNES : :
La Société Clermont distribution dont le slege social est sutué 10, Bouievard du Puy de dbme g s
63000 Clermont-Ferrand, représentée par Monsieur MARCHAND; aglssant en qualite de Gerant de soctété ‘
D'UNE PART, ET
Monsieur Thomas COIRAL, né le 24 mai 1992 de nationalité francaise
D'AUTRE PART,
ILAETE CONVENU CEQUISUIT:

ARTICLE | : ENGAGEMENT
Monsieur COIRAL est employé en quallté de vendeur caiégone ouvrier employé coefﬁc:ent 115, sous réserve de
la visite médicale d’ embauche !
Il est prévu que le contractant pourra étre affecté a tel ou tel poste de travatl compahb!e avec sa quahﬁcat»on
selon les nécessités du service.
Le présent contrat est soumis aux: d;sposmons de Ia convention collechve Magasms de vente d' aﬁmentatxon et
d' approvnsuonnement général. :

ARTICLE Il : OBJET DU CONTRAT

Monsieur COIRAL est engagé en vue du nemplacement de Mr Dupont et'de Mr Durand e qw yusttﬁe la durée
du présent conttat XA i
: ARTICLE III HORAIRE DE TRAVAIL

L horalre de travall du G

T tlavall est situé 10, Boulevard du Puy de Déme 3 Clennont-Femmd (63000)

ok ARTIC?.EV DUREEDU CONTRAT : : : B
Le présent contrat qu1 prend effet le 01 j juillet 20103 G‘neures es! conclu pour uneduree de 2 mois. et prendra ﬁn
de plein droit et sans formalité le 31 aolt 2010. ,

 ARTICLEVI: PERIODE D'ESSAI
Le contrat ne dewendra déﬁnmf qu'a l'issue d'une période d'essai de 10 jours.

- ARTICLE VIl : REMUNERATION . T
En contrepart:e de ses fonctions, Mons;eur Tbomas COIRAL percevra une rémunérataon bruie mensue!le de
1100 euros (mille cent euros) pour un Mrggm hebdomadatre moyen de 35 heures Ele i

chaque mois civd f ] i
@RﬂC&E V!II FQ[ DE CONW ,

Ala cessauon de ses fonchons dans I'eﬁtrepnse , Monsieur Thomas COIRAL percevra

contrat aux. oondltlons et taux ﬁxéspar le code du tawil o

ART ICLE IX: OBLIGA TIONS PROFESSIONNELLES
En ce qui conceme le contractant, les conditions particuliéres sont les suivantes :
+ Port et entretien de la tenue de travail foumne par f'entreprise.
+ Respect des cons;gnes de sécurite et d'hygiéne en vigueur dans I'entrepnse port ot utlllsahon des
equnpemenis de protecnon mdwnduelle moyens et dtsposmfs de protectlon

Fait en double exemplaue, 3 f oTh R LR B Clennont-Ferrand le 01 ;ulﬂet 2010
(Signatures de I'employeur st du salané précédées de la mention manuscrite "lu et approuvé”) -
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

2 - SANTE

Dans le tableau ci-dessous :

2.1 — Nommer les appareils (ou systémes) auxquels correspondent les organes fléchés.

2.2 — Enoncer pour chaque appareil (ou systéme) un effet du tabac a long terme.

Appareil ou systéme | Effets du tabac a long terme.
(et ou maladies)

P P

P P s
P e D

o P

» Appareil urinaire
) Source: Hééﬁette
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

2.3 — Nommer la substance contenue dans la fumée de cigarette qui est responsable de la

dépendance.

.....................................................................................................................
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

3 - ENVIRONNEMENT

3.1 — Relever, en toutes lettres, les principaux gaz a effet de serre.

3.2 — Citer un exemple d'activité humaine responsable de 'augmentation des concentrations des
gaz a effet de serre.

3.4 — Proposer deux moyens pour limiter I'effet de serre au niveau individuel et collectif en
complétant le tableau ci-dessous.

Niveau individuel Niveau collectif

........................................................................................................................

........................................................................................................................

.........................................................................................................................
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

Terre de +15°C environ (mais variant suivant les régions et les saisons) alors que sans cet effet elle ne dépasserait pas
-19°C.

Le phénomene naturel d'effet de serre est amplifié d'un effet de serre additionnel qui résulte de I'augmentation des
concentrations en gaz a effet de serre (CO2, CHs, N2O, O et d'autres qui n'existent pas a I'état naturel comme les
halocarbures émis par des activités humaines).

Clest la structure des molécules de certains gaz qui les rend aptes & absorber pUis reémettre le rayonnement
infrarouge. Mise & part la vapeur d'eau, les principaux gaz a effet de serre sont :

+ Le dioxyde de carbone (CO) ;

¢ Le méthane (CHa) ;

+ Le protoxyde d'azote (N20) ;

+ Et 'ozone (O3) surtout troposphérique (la troposphére est la couche la plus basse de I'atmosphére, elle débute
des le sol)

Source: Extrait AFSSET, Science magazine, page 28, n22 mai-juin-juillet 2009
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

4 - CONSOMMATION

CHEMIN

: Vélo tout tenam

Com;u pour DES RANDONNEES :
SPORTIVES OCCASIONNELLES TOUT

Prix oonsemé
~ Du 25/06/1 0au 23/07/10

179,00

. 19900€

remtse exceptlonneﬂe

- Document 3

4.1 — Relever le prix du vélo pour un paiement au comptant.

source : Publicité.

Le vendeur propose a Thomas I'achat du vélo & crédit sur 3, 5 ou 10 mois. (document 4)

4.2. — Calculer le colt du crédit du vélo pour chaque proposition. Répondre en complétant la fiche

récapitulative du magasin.

Remboursez a votre rythme

Document 4

S COMdemvlent . Coltducrédit
L _duvélo s Sl e
5“3'“°'s sans 17900€ o€
18565€ ................. e
S e e s
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